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El Gobernador Fortalece la Ley Para
Combatir La Discriminacion en Vivienda

En otro de los muchos gjemplos de su
compromiso afortalecer lasleyes contrala
discriminacién y conservar aNew Jersey al
frente dela proteccidn delos derechos civiles
para sus residentes, el Gobernador James E.
McGreevey firmé laley nimero 2454 del
Senado, lacual enmiendalalL ey Contrala
Discriminacion (LCD) paraestar al nivel conla
ley federal contraladiscriminacion envivienda.

Al hacerlo, el Gobernador fortaleci6 algunas
provisiones de laLCD disefiada paracombatir la
discriminacion en vivienda, lo que continua
siendo un ploblema serio en New Jersey.

Especificamente, laaccion del Gobernador el dia
12 de Septiembre del 2003 posicionaala
Division para restablecer un importante acuerdo
con el Departamento Federal de Vivienday
Desarrollo Urbano HUD (Por sus siglasen
inglés) Este acuerdo de trabajo mutuo proveeria
fondos a New Jersey parareembolsar ala
Divisién por gastosincurridos en
investigaciones que estatiene que hacer.

Hace ya 13 afios desde que €l estado di6 fin al
acuerdo de trabajo mutuo con el Departamento
Federal deVivienday Desarrollo Urbano HUD
como resultado de cambios que sehicieron ala
Ley Federal ContralaDiscriminacionen
Viviendaque no estaban contenidasenlaLCD
del estado. Sindicho contratoy lacertificacion
de HUD parahacer investigaciones, €l nimero
de casos de vivienda han ido cayendo
paulatinamente através de |l os afios, hasta el
punto que menos del cinco por ciento son casos
por discriminacién en vivienda. Perolarealidad

esqueladiscriminacion enviviendano ha
desaparecido.

Laausenciade un acuerdo de trabajo mutuo con
HUD también hadisminuido laabilidad dela
Division parahacer cumplir adecuadamentela
ley contraladiscriminacion en vivienday el
trabajo con las organizaciones que abogan por
mejor viviendaen el estado. Unarelacion fuerte
entre estas organizaciones eslaclave paraquela
Division pueda generar referido de casosy esté
al tanto de asuntos significativos de
discriminacién envivienda..

En todo caso, graciasael esfuerzo colectivo del
Gobernador McGreevey, el Fiscal General Peter
C. Harvey y miembros de la L egislatura Estatal,
el Estado esta al canzando nuevamente su
reputacion como lider en laproteccion dela
gentecontraladiscriminacionenvivienda. La
introduccion de laLey S-2454, lacual paso por
unanimidad en laLegidaturaEstatal, llegacasi
un afio después que el Gobernador McGreevey
fortalecid laLCD al firmar unaenmiendaque
prohibeladiscriminacion en viviendapor la
fuente de ingresos legales o subsidios de renta
tales como la seccion ocho de HUD.

Anticipando larenovacion delarelacion con
HUD, laDivisién hacreado laUnidad de
Investigaciones Especiaesen ViviendayMDRR -
Regla de Reporte de Edificios de Apartamentos.

Esta unidad nueva que es dirigida por Elizabeth
Russian y quetiene investigadores 'y abogados
entrenados especial mente, estaimplementando

iniciativasagresivasy en gran escala
envolviendo personas para hacer pruevasy
coordinando esfuerzos con gruposy
organizaciones sin animo delucro que abogan
por unamejor y justavivienda. De estamanera
laDivision podraidentificar y enjuiciar alas
personas responsables de modelos y précticas
discriminatorias en vivienda que anteriormente
no fueron detectadas debido alafatade
recursos técnicosy financieros.

Esta unidad también supervisael cumplimiento
con laReglade Reporte de Edificiosde
Apartamentos., regla que requiere que duefios de
edificios de més de 25 apartamentos reporten
anualmente losinquilinosy aplicantes
detallando su razay origen nacional o grupo
étnico al que pertenecen. El formulario de
reporte, que ahora puede un propietario bajar de
lapéginadeinternet delaDivision, ayudaala
Divisién adistinguir patrones de discriminacion
envivienday también proveeinformacién en
cuanto a grado de acceso que propietarios
proveen para personas con incapacidades.

Para el periodo de reporte del 2003, hay planes
para permitir alos duefios de complejos de
apartamentos llenar y y entregar sus reportes
MDRR en nuestra pagina de internet. Este
servicio nuevo reducira el papeleoy laentrada
deinformacion tanto paralos duefios de
apartamentos como paralaDivision. Un
beneficio queesto traeraalaDivision esel
aumento de lacapacidad de andlisisde data
como resultado de estainiciativa por internet.

Por primeravez paralaDivision, formularios de
MDRR podran ser bajados de su pagina de
internet:  Duefios de edificios de apartamentos
gue no llenen tales formularios atiempo pueden
ser multados. ¥V
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Porque el Hacer Cumplir Las Leyes de Derechos Civiles es de
Alta Prioridad por Fiscal General Peter C. Harvey

Laseguridad
doméstica, el fraude
corporativo, la
corrupcion
guvernamental, las
pandillasy la
violenciadomeéstica
son mi sprioridades
més altas.

Fiscal General
Peter C. Harvey

Crimenesque
envuelvenfraudede
documentos tienen
consucuencias paranuestra seguridad nacional y
demandan atencion especial.

Al mismo tiempo, acusaciones de corrupcion
guvernamental y fraude corporativo estan
aumentando, y requieren investigacion
cuidadosay enjuiciamiento agresivo.

En cuanto a nuestra juventud, yo creo
firmemente que debemosinterceder en susvidas
con programas einiciativas disefiadas acrear un
medio ambiente seguro y estable que pueda
ayudarles acrecer y amadurar para ser
miembros productivos de nuestra sociedad. Con
esefin, el Departamento de Leyesy Seguridad
Publica debe coordinar sus esfuerzos con las
escuelas, lapoalicia, institucionesreligiosasy con
las cortes para parar laviolenciafamiliar y
ofrecer alajuventud aternativasrealesalas
pandillasy alasdrogas.

Deigual importancia, no obstante, es mi
compromiso con el cumplimiento estricto delas
leyes contraladiscriminaciony la proteccion de
los derechos de los residentes de New Jersey.

Como una personaque crecié en el Sur delos
Estados Unidos durante la lucha por los
derechos civilesen ladecadade 1960, y quevio
€onN sus propios ojos como laley puede
impactar draméticamentelasvidasdel lagente
comun, €l parar ladiscriminacion esigual mente
unaaltaprioridad de mi oficina.

En el transcurso de este afio, laDivision de
Derchos Civilesharecibido cercade 800 quejas
de residentes de New Jersey quienes alegaban
haber sido victimasdediscriminacion en
empleo, vivienday en establecimientos
publicos. Me siento muy orgulloso del trabajo
efectuado y el esfuerzo parallegar ael sector
més vulnerable de nuestra sociedad para
inforformarle de sus derechosy de las leyes que
hacemos cumplir.

Felicito al Director Frank Vespa-Papaleo, y a
todo €l personal delaDivision de Derechos
Civiles por su renovado compromiso con €l
trabajo de laDivision. El cual no solo tienenun
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enfoque en laeducacion, sinotambiénenel
hacer cumplir laley agresivamente.

Poniendo énfasis en ggemplosdel trabgjo dela
Division, ofresco el siguiente resumen detres
guejas que envuel ven discriminacion en sitiosde
trabajo. En sustrabajos, como en cualquier
sitio, lagente tiene derecho arecibir un trato
digno y respetuoso. Cuando este derecho
basico esamenazado y laley esviolada, €
Estado, como |o demuestran estos casos,
enjuiciardalosresponsables.

De estos tres casos, uno ha sido concluido y dos
estén en Mediacion. Lostres, sin lugar a dudas,
sirven de prueba de que el Estado intenta
preservar y proteger €l ambiente de trabajo
como un lugar donde el racismo, el acosoy la
intimidacion no serén toleradas.

Catherine Greffe Vs Hackettstown Auto Parts,
etal....

El mes pasado, el Director Vespa-Papa eo
adopto una orden de un Juez de la Corte
Admintrativay concedié $20,000.00 auna
mujer que acusd a su patrén de crear un
ambiente de trabajo abusivo y hostil mediante
acoso sexual.

Es importante mencionar este caso porque €l
acusado Robert Poyer, Jr., teniatodo el poder
como duefio y supervisor del almacén donde
Catherine Greffe, laquejante, trabajaba. En
otras palabras, Catherine Griffen no teniauna
personade autoridad a quien recurrir para
quejarsey parael acoso.

Basadaen lainvestigacion hechapor laDivision
en Junio de 1999, La Juez AdministrativaMaria
Mancini LaFiandradict6 que Catherine Greffen
fue sometida a un “continuo e incesante” acoso
sexual durante los tres afios de empleo con
Hackettstown Auto Parts, Pro Automotive
Warehouses y Hackettstown True Value Center.
El acusado es el duefio de los tres almacenes.

LaJuez encontré que €l Sr. Poyer como cosade
rutina haciacomentarios, gestosy teniauna
conducta perversay ofensiva. Especificamente,
€l Sr. Poyer mostrabamaterial explicitamente
sexua en el areadetrabajo delasmujeres,
abusaba verbalmente de ellasy en unaocasion
perdio el control de su temperamento y arroj6é
un carburador al otro lado del salén que casi
golpeaaunaempleada.

Ademés de conceder $20,000.00 a Catherine
Greffen por dafio emociona y humillacion, €l
Director Vespa-Papal eo impuso una multade
$10,000.00 y ordend a acusado de parar y
desistir de todo acto prohibido por la Ley
ContralaDiscriminacion.

Irvin A. Thomas Vs Café Neena & Bob Clark
(Propietario)

Después de unainvestigacion hecha por la
Divisién de Derechos Civilesaunaquejade
acoso racial, ambiente de trabajo hostil y pago
diferente, el Estado acuso al duefio de un
restaurante en el Condado de Gloucester de
discriminacionracial.

El quejante alegd que durante 19 meses, Bob
Clark, duefio del Café Neenaen Woodbury,
repetidamente usd comenteriosracialesenla
presencia de otros empleados parareferirse a
IrvinA. Thomas, un lavador de platosen el
restaurante. El Sr. Clark también, sealego, hacia
comentarios raciales paradescribir otros
empleados negros, desafiabalos empleados
negros a que lo acusaran ante laNAACP, y en
por o menos una ocasion, los amenazd con usar
su “sdbanablanca’. (Al estilo del Klu Klux
Klan)

Deacuerdo ala“Determinacion de Causa
Problable’ hecha por laDivision en agosto del
2003, & Sr. Thomas fue sometido a*“ acoso
severoy total”, y aun ambiente de trabajo lleno
dehostilidad y lenguaje ofensivo, lo cual “nole
dej6 otraaternativaquerenunciar.” En cuanto a
laacusacién de pago diferente, no se encontré
evidenciasuficiente paraconcluir queel Sr.
Thomas también fue discriminbado en su pago.

Durante lainvestigacion, empleados negrosy
empleados blancos fueron entrevistados y
confirmaron las acusaciones hechas por € Sr.
Thomas. Lainvestigacién también determind
gue los empleados del restaurante tenian miedo
de hablar sobre €l tratamiento recibido por € Sr.
Thomas por temor a perder sus trabgjos.

El Sr. Clark hanegado todas las acusaciones. En
el presente €l caso estaen Mediacion, un
proceso que les permite alas partes envueltas
diaogar y hacer unintento aresolver laqueja
rapidamente.

Kristyn Haemmerle Vs ST.A.R.S Production
(Seve Tarkanish, Presidente)

EnJulio, laDivision de Derechos Civileshizo
una“ Determinacion de Causa Probable” en este
caso en el que unamujer acusod a su ex-patron de
crear un ambiente de trabajo hostil al ser
sometidaacomentarios sexual es negativos
durante su afio de empleo como Asistente
Administrativa.

Laquejanteen el caso, Kristyn Heammerle,
acusd a Steve Tarkanish, Presidente de
S.T.A.R.S. Productions, unaagenciade
entretenimento localizada en Newton,
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Del Escritorio del Director

La Division Celebra el Mes de la Hispanidad

En reconocimiento al
“Mes Nacional de la
Herencia Hispana,” €l
cual fué observado de
septiembre 15 a octubre
15, laDivisiéon de
Derechos Civilesinvito
aseis artistas a mostrar
sus trabajos en una
exibiciontitulada: “ Una
Expresion de Derechos
Civiles Atravez de los
Artistas Hispanos.”

J. Frank Vespa-
Papaleo, Director

Durante larecepcion que sellevo acabo el 16
de septiembre en laoficinade Newark dela
Divisién, més de 75 invitados se mesclaron con
los artistas mientras recibian laexperienciade
disfrutar de arte contemporaneo que iva desde
lo abstracto, alo interpretativoy alo
representativo. Laexibicion estuvo expuesta
durante todo el mesen lasoficinasde la
Division localizadas en Newark, Paterson y
Trenton, como también en la oficina de Newark
del Departamento de Asuntos del Consumidor.

Quiero aprovechar esta oprtunidad para dar las
gracias alos artistas que contribuyeron con sus
trabajos y participaron en nuestro tributo
especial alacultura, loslogros, laherenciay el
orgullo Hispano: AliciaMaury y Sandra

Acker, ambas de Paterson; Nancy Salemey
Patricia Cazoria, ambas de Surf City;
Henry Martines de Bloomfield and Jose
Camacho de Montclair.

Anterior alacelebracién del Mesdela
Hispanidad, el reciente creado Comite Asesor
de Asuntos Hispanos tuvo su primera reunion
el dia4 de septiembre. La Presidente del
Comité Zulima Ferrer, quien se desempefia

como Supervisor Regional delaOficinade
Paterson, urgié alos miembros del comitéa
enfocar sus energias en identificar asuntos de
interés parala comunidad Hispanay
desarrollar recomendaciones pararesol ver
dichos problemas. El Comite estaformado por
personal delaDivisiény sereuniran cadatres
meses en horas de amuerzo y después del

Continua en la Siguiente Pagina

Comité Asesor de
Asuntos Hispanos
de la Divisién en su
primera reunion el 4
de septiembre de
2003.Jeff Maclin,
Adriana Tovar, Aida
Rawlins, Zulima
Ferrer, Director J.
Frank Vespa-
Papaleo, Axel
Miranda, Sub-
Director del Jefe de
la Oficina del
Gobernador James
E. McGreevey,
Michael Ayles y
Elbia Concepcién

Derechos Civiles
Continua en la Pagina anterior

rutinariamente hacia comentarios groserosy
ofensivos en su presencia, |os cuales estaban
frecuentementedirigidosaella. LaSra
Heammerletambién afirmé.en su quejaqued Sr.
Tarkanish insistiaen hacer sus comentarios
negativosapesar de que ellale habiadegjado
saber tanto ael como alaadministradoradela
oficinade su objecion adichos comentarios.

Durante laaudienciainvestigativa hechapor
investigadores en mayo 2003, algunos
empleadosy ex-empleados de lacompafiia
corroboraron |as acusaciones de acoso sexua y
afirmaron que el Sr, Tarhanish frecuentemente
hacia comentarios de tipo sexual a personal de
laoficina.

El Sr. Tarkanish neg6 loscargosde
discriminacién, y el caso estd en Mediacion.
Como todos los casos, laDivision hace un
esfuerzo por mediar y resolver los casos, pero si
no se puede resolver seratransferido ala Oficina
de Ley Administrativa donde un Juez de Ley
Administrativaharaun audienciaformal para

escuchar el caso sinun jurado basado en la
evidenciadel caso.

Ademéas de estos casos, la Division también ha
tomado accion en un sin nimero de casos
cuestionando trato discriminatorio tales como:

B Quejacontralosduefios de los Highgate
Apartments en Ewing, Condado de Mercer,
por decirle aaplicantes delas minorias que
no habia apartamentos en ese momento
mientras aplicantes delarazablancaseles
informaba que habian aprtamentos para
rentar y se les mostraban dichos
apartamentos.

B Queacontralos propietarios del club para
nadar Le Terrace en Nutley, Condado de
Essex, por decirle auno de sus miembros
gue invitados no-blancos no podrian asistir a
lafiestade cumpleafios de su nifio en el club
porque este era un establecimiento “solo
para Europeos’. Este caso ha sido resuelto
por medio de un acuerdo que, entre otras
cosas, obligaael club atomar medidasde
prevencion y educacion sobre asuntos de
derechosciviles

B Quejas contra compafiias de bienes raices
en |os condados de Atlantic y Essex, y
compleos de apartamentos en los
condados de Hunterdon y Passaic, por
acusaciones de rehusar mostrar o rentar
apartamentos a aplicantes que planeaban
pagar por medio de asistenciafederal.

En conclusién, mientras encontremos casos
como estos que demuestren una conducta
perversade parte de algunos empleadores,
duefios de apartamentos o administradores de
sitios publicos, tenemos que continuar
asegurandonos que toda persona esté protegida
contrael acosoy ladiscriminacionilegal. La
Division de Derechos Civiles esta aqui para
ayudar en ese esfuerzo. Yo estoy aqui para
ayudar alaDivision avanzar estamision. 'V
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Del Escritorio del Director
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trabajo.

Durante laprimerareunién, el comitétuvo la
fortunadetener a Sr. Axel Miranda, Jefe
Asistente de la oficinadel Gobernador James
E. McGreevey, quien sedirigid a grupoy les
habl 6 sobre asuntos que estan bajo
consideracion en laoficinadel Gobernador. El
Sr. Miranda prometi6 continuar trabajando con
el comitéy compar6 sumision aladel Concilio
de Asesores paraAsuntos Hispanos de la
Oficina del Gobernador, el cual fué creado en
abril 2002 por Orden Ejecutiva.

En su capacidad oficial el Concilio de Asesores
para Asuntos Hispanos de la Oficina del
Gobernador sirve como lavoz de lacomunidad
Latinaen laadministracion de McGreevey y
trabaja para que lacomunidad Hispana/L atina
recibatodos | os beneficios que reciben todos
los residentes de New Jersey.

El Gobernador McGreevey hahecho una
promesa sin presedente ala comunidad
Hispana por medio de nombramientos de
Latinos a posiciones del gobierno y apoyando
legislaturaeiniciativasquereflgenla
diversidad del estado y proveamejor calidad de
vida para todas |as personas de New Jersey.
Delamismamaneraen menor escala, e Comite
Hispano de Asesoria de laDivision tratara de
imitar los esfuerzos del Gobernador en sus
esfuerzos por llegar atodos |os segmentos de
lacomunidad Latina.

Desde el Ultimo segmento de nuestro periodico
“ Qutreach”, el personal delaDivision ha
estado muy ocupado. El siguiente esun
resumen de las actividades y desarrollos dentro
delaagencia

Departamento de Sancién o Ejecucién dela
Ley: Dos nuevas unidades para hacer cumplir
laley —La Unidad de I nvestigaciones
Especialesde Vivienda. Y laUnidad de

I nvestigaciones Especiales de I ncapacidad/
L ugares Publicos—iniciaron operaciones en
septiembre. Ambas unidades tiene su personal
investigativo y examinaran unaampliavariedad
de practicas discriminatorias que afectan aun
gran nimero de residentes de New Jersey.

Departamento de Planeacién y reglamentos:
Como informo el Fiscal General Peter Harvey
en su articulo, una Orden del Director fué
hechaen el caso de Catherine Greffe Vs
Hackettstoen Auto Parts, et al., en el cual la
guejante demonstré haber sido acosada
sexualmente de unaforma severa por €l
propietario de la compafiia, Robert Poyer. La
investigacion original delaDivision resulto en
una“ Determinacion de Causa Probable” lacual
fué presentada con éxito ante el juez por

D’ Andre Workman, Fiscal General Diputado.
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Recepcion de la Exhibicion de Arte para
el Mes de la Herencia Hispana 2003

|

Foto lzquierda Comisionada Olga azquez-CIugh (Extrem Dere

g N
ha) presenta los

artistas Henry Martinez, Patricia Cazorla, Nancy Saleme, Jose Camacho, Alicia Maury y
Sandra Acker exibiendo sus placas conmemorando sus participacion en el Mes de la
Herencia Hispana patrocinada por el Gobernador, el Fiscal General y el Secretario de

Estado.

Foto Derecha Orador Principal Isabel Nazario, Directora Ejecutiva de la Oficina de
Iniciativas Interculturales y Directoradel Centro del Arte y la Cultura Latina de la

Universidad de Rutgers en New Brunswick.

Quierofelicitar a Sr. Workmany ala
Investigadora Sue Paletta de la Oficina
Regional de Paterson, por sus esfuerzosy
trabajos en este caso.

Departamento de Prevencion y Relaciones
Comunales: Me place anunciar que laDivision
ha creado unainiciativa conjuntacon laciudad
de Camden y la Junta de Educacion de Camden
bajo lacual aproximadamente 4,300 empleados
de Camden recibiran entrenamiento sobrela
Ley ContralaDiscriminacion y sobre Acoso
Sexual. Personal educativo de este
departamento estaraa cargo de dar el
entrenamiento, que sera ofrecido a
administradores, gerentes, supervisores,
policiasy miembros del cuerpo de bomberos.

Entrenamiento sobre “bullying” Guapeton o
Valenton (referente al muchacho que le gusta
burlarse o hostigar alos més débiles) parala
maestros y demas personal de la Junta de
Educacion de Camden se proveera por
entrenadores de la Divisiéon de Justicia
Criminal, Oficina de Crimenes Racistas y
Relaciones Comunales.

Como notafinal, quiero informar que un
miembro de nuestra oficina, Waleska “ Walli”
L ucas, quientrabajaen laOficinaRegional de
Newark, recientementerecibi6 el
Reconocimiento por Excelencia del
Director . Este reconociento es dado cadatres
meses a empl eados sobresalientes que
demuestren dedicaciony entregaal trabajo en
equipo, como también servicio ejemplar para
con el publico através del estado.
Felicitacioneswalli! V¥

La Division Provee
Entrenamiento,
Mediacion e
Iniciativas Para EI
Cumplimiento De La
Ley En Conferencias
y Foros Comunales
En Todo El Estado

Durante los Ultimos tres meses, persona dela
Divisién de Derechos Civiles estuvieron como
presentadores 0 como representates en siete
conferenciasalrededor del estado. Deacuerdo al
Director delaDivision J. Frank Vespa-Papal eo,
lasconferenciasofrecenalaDivisionla
oportunidad de promover agresivamente sus
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Con Oficinas en Newark, El Director de la Division de Elecciones

No Se Le Escapa Una

Cuando €l Director de
laDivision de
Eleciones, Ramondela
Cruz, necesitaba una
oficinaen Newark
acudio asu colegay
compariero abogado,
Director delaDivision
de Derechos Civiles J.
Frank Vespa-Papal eo.

Ramon de la Cruz

“Frank y yo fuimos
juramentados el mismo dia, detal maneraque
nos conocemos. Cuando pasé el dato de que
estaba buscando unaoficinaen Newark, é
respondi6 inmediatamente,” dijo delaCruz,
cuyaagenciaestabajo el Departamento de
Leyesy Seguridad PUblicay asiste alos
oficialesde elccionesdel condadoy al publico
en general en asuntos de admistracion de
elecciones.

Dos veces por semanael Director de la Cruz
tratade estar y trabajar en laoficinadela
Divisién de Derechos Civiles en Newark
localizadaen el 31 de Clinton Street.

“Es importante parami estar visible aqui en

uno de los condados maés grandes y poblados.
Aqui tengo espacio para hacer conferenciasy
reunionesy estoy cercaamuchas de las areas

urbanas donde tengo que reunirme con
oficialesde elecciones. Esun arreglo muy
eficiente, no seme escapauna.,” dijodela
Cruz.

LaOficinadel Fiscal General, laDivision de
Eleccionesy laDivision de Leyes estan en el
presente trabajndo con oficiales de el ecciones
localesy del condado en laimplementacion de
las reformas estatal es exigidas por laley
“Ayude aAmericaaVotar,” HAVA (Por sus
siglaseninglés) Bajolaley federal, New
Jersey esta programada arecibir fondos
federales paraaumentar y facilitar el proceso
electoral, incluyendo el reemplazo delasviejas
maéguinas de votacion, el desarrollo de unabase
de datos centralizada de votantes registrados y
asegurar que |os puestos de votacion sean
totalmente accesibles paralas personas con
incapacidades. Lalegislaturaexige queestas
reformas sean hechas para enero del afio 2006.

El Director de la Cruz dijo que su Division esta
trabajando también con | os siete condados de
New Jersey que son requeridos bajo laLey
Federal de Votacion aproveer material de
vatacion bilingue, por ejemplo lapapeletade
votacion y otrainformacion en los puestos de
votacion debido a su nimerosa poblacion
latina. Los condados impactados son Bergen,
Cumberland, Essex, Hudson, Middlesex,
Passaic y Union.

“No hay eleccion perfecta, pero lo que nos
ensefialaexperienciadelaFloridaen el afio
2000 esque el dineroy latecnologiano
garantizan unaoperacion electoral con éxito,”
Dijo de la Cruz. “Es més, para que un proceso
electoral tenga éxito requiere colaboracién con
oficialeselectoraleslocalesy del estadoy en el
final con el publico, parapoder asegurarnos
que cadavotanteelegibley calificadotengala
oportunidad de ejercer su voto.”

Ademas dereformas electorales, el Director de
laCruz quiere hacer quelaDivision de
Elecciones seamés*“amigableal votante”,
menos complicaday temerosa. Con esefin él
planea presentar una serie de panfletos en €l
mes de noviembre que expliquen las mas
recientes reformas el ectoral es, también un
planfleto describiendo lacalificacionesy
descalificacionesdel votante. Ademésinformé
guelaDivision esta mejorando su paginade
internet para poder llegar alagente con
incapacidades visualesy de oido de tal manera
gue sus asuntos el ectorales sean resueltos.

“Mi meta principal es que todos los votantes
elegibles puedan votar y que ningun votante
calificado searechasado seapor larazén que
sea,” dijodelaCruz. “Paraalcanzar esameta,
tenemos que establ ecer dialogo con las
comunidades, con oficiales electoralesy con
los grupos que abogan por tales derechos. Sus
comentariosy sus ideas nos ayudaran a hacer
mejor nuestro trabajo.” V¥

programas de entrenamiento, mediacion e
iniciativas de cumplimiento delaley aaudiencias
y agrupos quetienen el potencia de generar
recomendadosy de educar a publico.

“El hacer cumplir lasleyes que prohiben la
discriminacion es nuestraresponsablidad
principal, lo cual tomamos muy en serio.  Pero
tambiém reconocemos
guelos entrenamientos
gue proveemos a
empleadoresy

Durante la
Convencion Anual de
la Camara de
Comercio Hispana
de New Jersey 17 de
Octubre de 2003,
Daniel H. Jara,
Presidente de

la Camara se une e
representantes de la
Division Hector Ayala
y Zulima Ferrer

organizaciones sobrelaLey Contrala
Discriminacion (LCD), y el acoso sexual, pueden
potencialmente, reducir lasaccionesilegalesde
discriminaciony lanecesidad detener que hacer
litigios costosos. Por esarazén estamos
tratando de expandir nuestro papel en entrenar y
educar,” dijo Vespa-Papal eo.

Comensando en enero del 2004, laDivision
proveera entrenamiento sobre laL CD y acoso
sexual a1,300 empleado delaCiudad de Camden
y a 3,000 empleados de la Junta de Educacion de
Camden. LaUnidad de Prevesiony Relaciones
ComunalesdelaDivision conducirdlos
entrenamientos. Paramayor informacion sobre
entrenamientos, por favor péngase en contacto
con Philip Freeman, Director Asistente,
Departamento de Prevensién y Relaciones
Comunales al 609-202-2918 o visite nuestra
péginadeinternet: www.NJCivilRights.org

LaDivision participd en las siguientes
conferenciasy foroscomunales: LaConferencia
delaAsociacién delos Derechos Humanosy
Civiles de New Jersey, Oceanport agosto 28;
Conmemoracién delaAsociacion CivicaArabe-
Americana, Paterson septiembre 12; El Foro
“Gurdwara- UnaEntradaal [luminador”,

Bridgewater Septiembre12;  Conferenciadel
Gobernador McGreevey Sobre Vivienday
Desarrollo Comunal, Atlantic City septiembre
22 a 24; Conferencia Estatal delaNAACP,
Edison septiembre 26 a 28; Conferencia Sobre
Gandhi y los Derechos Civiles delaAsociacion
Parael Avance delosAsiéticos-Americanos,
Ternton septiembre 30;Convencién de Asuntos
delaComunidad Negra, Cherry Hill octubre2 a
5; Reunién CumbreAsi ético-Americana Sobre
los Derechos Civiles, Branchburg octubre 9;
Mini-ConferenciadelaEEOC, LaAgencia
Federal de |gualdad en Oportunidad de Empleos,
Atlantic City octubre 14 al 16; Foro dela
Comunidad Sikh enlaEscuelaSuperior de
Cateret, Cateret octubre 16; Convencion de
Camarade Comercio Hispano-Americanade
New Jersey, Newark Octubre 17; Convencion de
laAsociacion de Juntas de Educacion de New
Jersey, Atlantic City octubre 22 a 24; Reunion
delaComunidad Musulmana Shia, Delran
noviembre 2; Convencién delaAsociacion de
Educacion de New Jersey, Atlantic City
noviembre6- 7.

LaDivision también estararepresentadaen la
cercanaConvenciondelaLigade
Municipalidades del 18 a 22 de noviembreen
Atlantic City. V¥ 5
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Lideres Asiatico-Americanos Asisten A
Reunion Cumbre Sobre Derechos Civiles

IPor primeravez el Departamento de Leyesy
Seguridad Publicareunié un nimero delideresde
lacomunidad Asiético-Americanadel estado
quienes aceptaron lainvitacion paradiscutir el
temade ladiscriminacion como partedeuntaller
patrocinado por la Division de Derechos Civilesy
laCodlicién deDiversidad Cultura del Condado
de Somerset.

Més de 45 lideres representando comunidades
Sikhs, Hindus, Arabe-Americanas, Chinas,
Filipinas, Koreanas, y otras comunidades
Asidticasy del Pacifico Americano asistieronel 9
de octubreala“Reunion Cumbre Asiético-
AmecanaSobre DerechosCiviles’ quesellevo
acabo en €l Raritan VValley Community College,
Branchburg, New Jersey.

En respuesta a estadisticas que que indican que las
quejaspor discriminacion deAsidticoAmericanos
solo representan € uno por ciento de todas las
quejas hechas conlaDivisién de Derechos Civiles
en el 2002, muchos lideres presentes reconocieron
gue los Asiéticos amenudo no estan dispuestos a
quejarse sobreprejuicioy discriminacion.

“Debido alainfluenciade sus culturas nativasy
su educacion, losAsiéticos son ensefiados a ser
muy respetuosos haciafiguras de autoridad.” dijo
KunY. Lee, un hombre de negociosy un miembro
delaComisién de Derechos Civilesde New
Jersey. “Como resultado, muchos Asiéticos
pueden no tener conocimiento que algunas
acciones de sus empleadores, duefiosde
apartamentos y establ ecimientos publicos pueden
ser ilegaes. Entrelos que sospechen que estan
siendo tratados injustamente, puede haber algunos
quetienen temor a perder sustrabgos.”

Describiendo € evento como “un comienzo” de
un nuevo didlogo sobreprejuicioy discriminacion
dentro delacomunidad Asiética, e Fiscal Genera
Peter Harvey pidié aloslideresreunidosa
ayudar con laeducacién de sus comunidades
respecto alaley y los recursos existente para
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combatir ladiscriminacion.

“Hay Asiatico-Americanos en nuestro estado que
diariamente son maltratados. Y sabemos que hay
gentes con prejuicios hacia otras personas por su
raza, suedad o surdligion,” dijo Harvey. “Pero
vaaser necesario un dialogo continuoy
consistente parapoder cambiarlos. Y sera
necesario que todos ustedes regresen asus
comunidadesy le dejen saber alagente que esta
bién salir y quejarse cuando seavictimas de una
imjusticia. No podremos tener éxito en todos los
casos, pero haremos unainvestigacion completay
detalada de todosy cada uno de los casos que
nos presenten porque para nosotros la
discriminacion esalgo quetomamos muy en
serio.”

Otros oradores participantes fueron Marie
Tomasso, Director delaEEOC, Comisién Federal
de I gualdad de Oportunidades de Empleo; e
Doctor Jerry Ryan, Presidente del Raritan Valley
Community College; Gurparkash Singh dela
Asociacion Sikh del Estado Jardin, JFrank
Vespa-Papaleo Director delaDivision de
Derechos Civilesy € Asambleista Upendra J.
Chivukula

Entrelasiniciativasdiscutidad en lareunion fuéel
publicar casos de derechoscivilesdeAsidticos, €
hacer materid esdeinformacion explicandolas
leyes contraladiscrimminacion en variosidiomas,
€l hacer tall eres adi cional es sobre como hacer una
quejadediscriminaciony acosoy €l trabajar con
grupos delacomunidad paraasegurarse de que
adquieran un nivel confortable para presentar una
quega

El Asambleista Chivukulapidié aloslideres
trabajar juntos sin importar cultura o
nacionalidad, enlaayudaAsiéticoscalificadosa
obtener posicionesen € gobiernoy enlas
agenciasque hacen cumplir lasleyes.

“En todosy cada uno de los campos, necesitamos
hacer presencia,” dijo Chivukula. “Seausted

Izquierda: Lideres Comunales junto al
Director Frank VespaPapaleo durante la
reunén cumbre AsiaticoAmericana 2003

Sikh, Hind(, Arabe o PacificoAmericano,
necesitamos hacer saber al resto delasociedad
cuales son los asuntos de interésy la
preocupacionesdelacomunidad Asidtica”

El Director VespaPapal eo, quien dio credito a
Comisionado Lee por laideade hacer lareuniony
lostalleresdetrabajo, envisionareuniones
adicionales con gruposy organizaciones
AsiéticoAmericanas.

“Comodijo el Fiscal Generd, estoesun
comienzo. Lallave paraparacuaquier campafia
deaviso a plblico eslacomunicacion. Ahora
debemostrabajar conindividuosy organizaciones
paradiseminar € mensgjedeta maneraque
podamaos combatir los casos deracismoy la
discriminacion. dijo VespaPapaleo. “ Soloenlos
dos Ultimos afios &l Gobernador McGreevey ha
frimado legidaturafortaleciendolasleyescontra
ladiscriminaciény requiriendo atodoslos
distritosescolaresimplantar reglasdirigidasa
combatir el acoso de guapetones escolares dentro
y arededor delasescuelas. El Gobernador
también establecié e primer Comité Asesor de
AsuntosAsidticos. En otras palabras, la
herramientas estéd en su lugar, ahoratenemos que
hecerle saber alagente” W

Seminario para
Abogados

January 29, 2004

Como Hacer y Defender un
Caso de Discriminacioén: Lo
esencial para Representar
Casos Ante EEOC y La
Division.

Evento Patrocinado por EEOC yla
Division de Derechos Civiles
29 de enero de 2004
NJ State Bar Association

NJ Law Center, 1 Constitution Square
New Brunswick, NJ.

Para Inscribirse llame:
(609) 292-2918,TTY: (609) 292-1785
o Visite Nuestra Pagina:
www.NJCivilRights.org

Co-Patrocinadores:

M Hispanic Bar Association of NJ

B Asian and Pacific-American
Lawyers Association of NJ

B Garden State Bar Association

B NJ State Bar Association
e Labor and Employment Section
« Individual Rights Section
* Minorities in the Profession

PA and NY CLE credit may be offered
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El Segundo Miembro con mas
Antiguedad en la Comision de

Derechos Civiles

Dice que la Lucha contra la
Intolerancia y la Discriminacion

Nunca Cesa

EllaeslaVicePresidente delaComision de
Derechos Civilesy el segundo miembro en
antiguedad en servicio, unaprofesional enretiro
de recursos humanos y una esposa, madre y
abuela de tiempo compl eto.

Después de 15 afios de servicio en la Comision,
OlgaVarzquez-Clough dice quelaluchapor
preservar los derechos civiles y hacer puentes
entre lagente de diferentes antecedentes
todavia es una pasion.

“Una cosa que no podemos hacer es sentirnos
satisfechos con lo alcanzado y creer que el

Derecha Durante la reunion de la
Comisién de Derechos Civiles el dia

12 de septiembre a ellos se unieron
Miembros de la Local 331de los
Teamsters. De izquierda a derecha

Gary LoCassio, SubDirector; J Frank
Vespa-Papaleo, Director; Clarence
“Bubby” Walker, Agente Administrador;
Susan Taylor, Secretaria; Peter Marks,
Asesor Legal; Felton Longo, Chairman;
Joseph Yeoman, Presidente Local 331;
Sherine El-Abd, Dr. Joan Rivitz, Kun Y Lee
y John Crowel Campbel, Comisionados; y
Ricky Cistrunk, Agente Administrador y
Consejal de Pleasantville.

Desea Aprender Mas?

Ofrecemos Entrenamiento
Privado

La Division de Derechos Civiles
Ofrece Entrenamiento Privado
sobre Como Evitar y Como Tratar
con Asuntos de Discriminacion.

Llame a la Oficina de Prevencion y
Acercamiento-ala Comunidad al:

W 609-292-2918
B TTY: 609-292-1785

Inscribase en nuestra pagina de
internet:
www.NJCivilRights.org
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“Yo creo firmemente que lagran mayoriadela
gente tiene la capacidad de obedecer lasleyes, y de
hacer lo correcto mientrasreciban lainformacion
apropiada. Podriamosrebajar tremendamente el
numero de casos si todo el mundo tuviera acceso a
lainformacion queles expliquelaley y sus
derechos,” dijo Vazquez-Clough.

Deacuerdo ala Sra. Vazquez-Clough, el Director de
laDivision J. Frank Vespa-Papaleo es la persona
apropiada para el trabajo en el momento apropiado.

trabajo estd hecho. Este nuncatermina. Cada
afio que llega hay nuevos desafios y cada afio
uno tiene que llegar aotro grupo, aotro nivel
de concientizacion y anuevas gentes que van
llegando aeste pais,” dijo la Sra. Vazquez-
Clough. “Yo creo que hemos avanzado una
gran distanciadesde Martin Luther King, Jr.,
pero todavia hay mucho por hacer. Todavia
hay mucha gente de mentalidad prehistérica
gue piensa que debemos regresar al pasado.
Por eso yo permanesco envuelta.”

“Los tres directores pasados han traido diferentes
perspectivas y cada uno hatratado de mejorar la
Division.” Dijo Vazquez-Clough. “Frank esta
muy enfocado en lebantar el perfil delaDivisién
como un defensor de los derechos civiles, pero
también esta enfocado en educar al publico,
particularmente |os empleadores, de tal maneraque
ellos entiendan cual essu obligacion antelaley. Yo
estoy muy emocionada con este acercamiento, y
creo que estamos cercade algo exitante con los
nuevos miembros de la Comision y la oportunidad
de alcanzar un segmento de la poblacion que antes
no estaba representado. V¥

Paraella, laeducaciony el acercamientoala
comunidad son laclave paraconservar las
reglasde derechoscivilesy el cumplimiento de
laley a diay con significado.
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La Division de Derechos Civiles Informacion Sobre

Nuestras Oficinas y Como Contactarnos

Atlantic City 26 Pennsylvania Avenue, 3 Floor Atlantic City, NJ 08401
Phone: 609-441-3100
Fax: 609-441-3578 « TTY: 609-441-7648

Camden One Port Center 2 Riverside Drive, 4th Floor Camden, NJ 08103
Phone: 856-614-2550

Fax: 856-614-2568 « TTY: 856-614-2574

Jersey City 574 Newark Avenue
Jersey City, NJ 07306

Abierto los miercoles de 9 a.m. - 5 p.m.
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Phone: 609-292-4605 north
Fax: 609-984-3812 « TTY: 609-292-1785
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